ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BALACEANA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind desemnarea doamnei Besa Elena-secretarul general al comunei Biliceana, ca
persoand responsabild cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate si a
conflictelor de interese la nivelul comunei Bildceana, judeful Suceava

Primarul comunei Biliceana — domnul Cojocariu Constantin — Octavian ;

Avdnd in vedere:

Referatul nr. 1592 din 12.04.2021 ntocmit de secretarul general al comunei prin care se
propune desemnarea unei persoane responsabile cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate si a conflictelor de interese la nivelul comunei Biliceana, judetul Suceava

Tinénd cont de :

-prevederile art.1 pet. 31, art.20-art.26 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;

-prevederile art.95- art.98 Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in execritarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea $i sanctionarea coruptiei cu modificarile si completirile ulterioare;

-prevederile Codului Penal in ceea ce priveste conflictul de interese.

In temeiul dispozitiilor art.155 alin.(1) lit.e) si ale art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. 57/2019
privind codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. incepind cu data emiterii prezentei dispozitii, se desemneazi doamna Besa Elena-
secretarul general al comunei, pentru exercitarea atributiilor privind prevenirea si monitorizarea
situatiilor de incompattibilitate i a conflictelor de interese la nivelul Primériei comunei Bildceana,
judetul Suceava.

Art. 2. (1) Persoana desemnaté la art.1 in ceea ce priveste prevenirea si monitorizarea
situatiilor de incompatibilitate va avea urmatoarele atributii:

a) Instituirea unui registru si consemnarea urmatoarelor :
-consultatii in caz de situatii de incompatibilitate in cadrul entititii
-Sesizdri ANI formulate de citre institutie
-Cazuri in care Agentia Nationald de integritate a emis rapoarte de evaluare prin care

Ao wye

s-a constatat incélcarea regimului juridic al incompatibilitatilor;



-Mésurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele gisite incompatibile de
catre Agentia Nationald de Integritate pentru care starea de incompatibilitate a rimas definitiva —
prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare;

-Sesizdri primite de institutic de la terte persoane cu privire la existenta unei
incompatibilititi;

-Mésuri de identificare timpurie implementate la nivelul institutiei cu privire la
incompatibilititi in vederea sesizirii Agentiei Nationale de Integritate ( ex. audit intern, registrul
functiilor4 sensibile, solicitéri de puncte de vedere aderesate ANI, etc. ) ;

-Misuri administrative adoptate prin inliturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incdlcarea normelor privind incompatibilititile;

-Avertismente de integritate emise;

b) Informarea angajatilor / alesilor locali cu privire la prevederile legale privind regimul
Incompatibilititilor, precum si la canalele de comunicare interna reglementate in cazul in care se
doreste sesizarea unei situatii de incompatibilitate.

¢) Evaluarea gradului de cunoastere de citre angajati a normelor privind regimul
Incompatibilitétilor, prin elaborarea si aplicarea unor chestionare de evaluare.

d) Monitorizarea masurilor de identificare timpurie implementate la nivelul institutiei cu
privire la incompatibilitdti, in situatia in care acestea au fost detaliate in procedura interni
specifici;

¢) Anual participa la completarea Inventarului masurilor de transparenta institutionals si
de prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti misurii preventive nr. 6
“Incompatibilitdti ” responsabilului SNA de la nivelul institutiei, ce va accesa in acest sens
portalul SNA (http://sna.just.ro);

f) Colaboreazi cu Directia Integritate, Buna guvernare si Politici Piblice (DIBGPP) la
elaborarea documentelor aferente indicatorului;

(2) Persoana desemnati la art. 1 in ceea ce priveste prevenirea si monitorizarea situatiilor
privind conflictele de interese va avea urmitoarele atributii:

a) Instituirea unui registru si consemnarea urmitoarelor:

-Declaratii de abtinere ;

-Situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflati in situatia
de potential conflict de interese;

-Sesizdri primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unui conflict
de interese;

-Deciziile ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese;

-Masurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele in cazul cirora
raportul de evaluare emis de Agentia Nationald de Integritate referitor la constatarea conflictului
de interese ramas definitiv;

-Sesizérile parchetului privind posibila savérsire a infractiunii de conflicte de
interese;

-Rechizitorii / condamnéri privind sivarsirea infractiunii de conflicte de interese;

-Avertismente de integritate emise.

b) Evaluarea gradului de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de
interese , prin elaborarea si aplicarea unor chestionare de evaluare;



¢) Participarea la actiuni de formare / informare a angajatilor cu privire la regimul juridic
al conflictului de interese,

d) Monitorizarea implementérii unor masuri de identificare timpurie a incidentelor de
integritate ( avere nejustificata, conflict de interese), in vederea sesizirii Agentiei Nationale de
Integritate ( ex. Audit Intern )

e) Anual participa la completarea Inventarului masurilor de transparenti intitutionala si de
prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti mésurii preventive nr. 4 *Conflictele
de interese ” pesponsabilul SNA de la nivelul institutiei, ce va accesa in acest portal SNA
(http://sna.just.ro)

J Colaboreazi cu Directia Integritate, Buna guvernare si Politici Publice ( DIBGPP) la
elaborarea documentelor aferente indicatorului

Art. 3. Fisa de post a persoanei desemnate la art. 1 se completeazi cu toate atributiile
prevazute la art. 2.

Art. 4. Cu aducerea la indeplinire a sarcinilor prezentei se insircineazi persoana desemnati
laart. 1.

Art. 5. Pentru neindeplinirea atributiilor definite functionarul public nominalizat la art. 1
raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz, in conditiile legii.

Art6. Prezenta dispozitie se comunicid Institutiei Prefectului judetului Suceava,
functionarului public desemnat si altor persoane/institutii interesate.

PRIMAR,
COJOCARIU CONSTANTIN — OCTAVIAN
Avizat pentru legalitate ,
Secretar general
" Besa Elena_
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